T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI'NA
(Uluslararasi isgiicii Genel Miidiirliigii - ANKARA)

iTIRAZ EDEN i§VEREN : [Sirketin Tam Ticari Unvani / i§yeri Sahibinin Adi Soyadi] (VKN/TCKN:

ADRESI : [Sirket Merkez Adresi/ isyeri Adresi]
TELEFON / E-POSTA : [Telefon Numarasi] / [E-posta Adresi]

YABANCI PERSONEL : [Yabancinin Adi Soyadi] (Uyrugu: [......] - Pasaport No: [......] - Yabanci
Kimlik No: [......])

VEKILI (Varsa) : Av. [Avukat Adi Soyad|]
ADRESI : [Avukatin Acik Adresi]

ITIRAZ EDILEN iSLEM : Bakanliginizin [GUn/Ay/Yil] tarih ve [Karar/Basvuru Numarasi] sayili,
yukarida bilgileri verilen yabanci personelimiz icin yaptigimiz Galisma izni Bagvurusunun (ilk
Basvuru / Uzatma) Reddine dair idari islem.

TEBLIG TARIHi : [Ret Kararinin KEP Uzerinden veya Yazill Olarak Tebligy Edildigi Tarih] (Not: 6735
sayill Kanun m. 15 uyarinca itiraz suresi tebligden itibaren 30 gdndur.)

KONU : 6735 sayil Uluslararasi isglicti Kanunu ve ilgili ydnetmelikler kapsaminda yabanci
personelimiz icin yapmis oldugumuz calisma izni bagvurumuzun haksiz ve hukuka aykiri olarak
reddedilmesi tizerine, siresi icerisinde IDARI ITIRAZIMIZIN KABULU ile s6z konusu ret kararinin
kaldirilarak yabanci personel adina GALISMA iZNi DUZENLENMESI talebidir.

ACIKLAMALAR:
1. Bagvuru Siireci ve isletmenin Durumu:

Mivekkil sirket / isletmemiz, [Faaliyet Alani; Orn: bilisim teknolojileri / ihracat / turizm / imalat]
sektérunde faaliyet gostermekte olup, ulke ekonomisine ve istihdama dnemli katkilar
saglamaktadir. isletmemizin ihtiyac duydugu [Gérev/Pozisyon; Orn: Yazilim Miihendisi / Dis
Ticaret Uzmani / Asci] pozisyonunda istihdam edilmek UGizere, mesleki yeterlilige ve tecriibeye
sahip olan [Uyrugu] uyruklu [Yabancinin Adi Soyadi] isimli personel icin [Tarih] tarihinde e-Devlet
sistemi (Calisma izni Otomasyon Sistemi) lizerinden usuliine uygun olarak calisma izni
basvurusu yapilimigtir.

2. Calisma izni Degerlendirme Kriterlerinin Saglanmig Olmasi:
Basvurumuz, Bakanliginizca [Tarih] tarihinde (Asagidaki ret gerekcelerinden uygun olani seginiz);

e [istihdam Kriteri Gerekgcesiyle Ret ise]: "Her bir yabanci icin 5 Tiirk vatandas istihdami



sartinin saglanmadigi” gerekgesiyle reddedilmistir. Ancak ekte sundugumuz gincel SGK
hizmet dokimlerinden (Ek-2) de anlasilacag Uzere, sirketimizde an itibariyla [Sayi] adet
Tark vatandasi aktif ve sigortall olarak calismakta olup, 5 Turk vatandasi sarti fazlasiyla
saglanmaktadir.

¢ [Mali Kriter Gerekgesiyle Ret ise]: "Odenmis sermaye / briit satis veya ihracat tutari
sartinin saglanmadigl" gerekcesiyle reddedilmistir. Oysa ekte yer alan Ticaret Sicil Gazetesi
ve guncel kurumlar vergisi beyannamesine/bilangoya (Ek-3) gore sirketimizin 6denmis
sermayesi 100.000 TL'nin ¢ok uzerindedir / son yil ihracat tutarimiz Kanun'un aradigi asgari
limiti karsilamaktadir.

o [Ucret Kriteri veya Diger Gerekgeler]: "Yabanciya ddenecek iicretin meslegi ile
bagdasmadigi / Asgari Ucretin katlari kuralina uyulmadigi" iddia edilmisse de, yabanci
personelimiz ile yapilan belirli stireli is sdzlesmesinde (Ek-4) kendisine [Unvan] pozisyonu
icin Bakanliginizin belirledigi asgari Gcretin [Orn: 3 kati / 4 kati] tutarinda maag ¢denecegi
aclikca taahhut edilmigtir.

3. islemin Hukuka Aykiriligi ve Yabancinin Sirketimize Katkisi:

6735 sayili Uluslararasi isglici Kanunu m. 7 ve m. 9 uyarinca degerlendirme yapilirken isletmenin
ulke ekonomisine katkisi ve yabancinin nitelikleri géz éntine alinmalidir. Yabanci personelimiz
[Yabancinin Nitelikleri; Orn: ileri derecede Arapca ve ingilizce bilmekte, hedef pazarlarimizla olan
ihracat agimizi yonetmektedir]. Kendisinin istihdam edilmemesi, sirketimizin ylrtitmekte oldugu
[Varsa Proje Adi veya Ticari Anlasmalar] projelerini aksatacak ve ticari kayba neden olacaktir.

Davall idarece salt matbu (sablon) bir gerekge gosterilerek, sundugumuz evraklar detayl
incelenmeden basvurumuzun reddedilmesi, idari islemlerin "gerekgelilik" ve "dlcululuk” ilkelerine,
somut gercege ve hukuka aykiridir.

HUKUKIi NEDENLER : 6735 Sayili Uluslararasi isgiicti Kanunu (m. 7, 9, 15), Uluslararasi Isgiici
Kanunu Uygulama Yénetmeligi, 2577 Sayili IYUK (m. 11) ve ilgili mevzuat.

HUKUKI DELILLER : 1. [Tarih] ve [Sayi] numarali Calisma izni Ret Karari (Calisma izni Otomasyon
Sistemi Ekran GoruntUsU veya KEP Bildirimi),

2. isyerine ait glincel SGK Hizmet Dékimu (Tirk vatandasi istihdamini gdsterir belge),

3. Guncel Vergi Levhasi, Ticaret Sicil Gazetesi (Sermayeyi gosterir belge) ve Bilango/Gelir
Tablosu,

4. Yabanci ile yapilan is Sézlesmesi sureti ve Diploma/Denklik belgeleri,
5. Yabanciya ait Pasaport ve (Varsa) ikamet izni fotokopisi,
6. Bakanliginiz nezdindeki bagvuru dosyamiz ve her turlu yasal delil.

SONUG VE ISTEM : Yukarida arz ve izah edilen ve Bakanliginizca re'sen gdzetilecek hakli



nedenlerle;

1. 6735 sayill Kanun m. 15 kapsaminda siiresi icerisinde yaptigimiz ITIRAZIMIZIN KABULUNE,

2. Yabanci personelimiz [Yabancinin Adi Soyadi] hakkinda verilen [GUn/Ay/Yil] tarihli ve [Sayi]
numaral Calisma izni Ret Kararinin KALDIRILMASINA (iptaline),

3. itirazimizin kabulli ile yabanci personel adina GALISMA iZNi (VE AYNI ZAMANDA iKAMET
iZNi SAYILAN BELGENIN) DUZENLENEREK ONAYLANMASINA karar verilmesini
vekaleten / asaleten saygilarimla arz ve talep ederim. [Tarih]

itiraz Eden isveren Sirket / Vekili

[Sirket Kasesi / Adi Soyadi]

[imza]

EKLER:

1- Dava konusu Ret Karari Ciktisi / KEP Tebligati

2- Isyerine ait son aya ait SGK Hizmet Dk{imi

3- Vergi Levhasi, Bilanco, Faaliyet Belgesi, Ticaret Sicil Gazetesi

4- Yabanci Personele ait Pasaport, Diploma ve is Sézlesmesi suretleri

5- (Vekil araciligiyla itiraz ediliyorsa) Ozel yetkiyi havi, onayli ve baro pullu vekaletname sureti



