[IL/ILGE ADI] NOBETGI iS MAHKEMESI HAKIMLIGI'NE

ARABULUCULUK DOSYA NO: 202.../ .......

DAVACI : [Ad Soyad] (TCKN: [TC Kimlik No])

ADRES : [Davacinin Acgik Adresi]

VEKILI : Av. [Avukat Adi Soyadi] (Varsa)

ADRES : [Avukatin Acik Adresi]

DAVALI : [Sirket/igveren Unvani veya isveren Adi Soyadi]

ADRES : [isyerinin Acik Adresi]

(Not: Varsa alt igveren - asil igveren iliskisi, asil isveren de davali olarak eklenmelidir.)

DAVA TURU : Maddi Tazminat Yéniinden: Belirsiz Alacak Davasi (HMK md. 107) / Manevi
Tazminat Yénunden: Eda Davasi

HARCA ESAS DEGER : Simdilik [Rakam] TL Maddi Tazminat (Belirsiz Alacak) ve [Rakam] TL
Manevi Tazminat olmak Uzere toplam simdilik [Toplam Rakam] TL (Maddi tazminat icin fazlaya
iliskin talep ve dava haklarimiz sakl kalmak kaydiyla)

KONU : Mivekkilin davali isyerinde ¢aligirken gecirdigi [Kaza Tarihi] tarihli is kazasi neticesinde
ugradigi bedensel zararlar (surekli is géremezlik) sebebiyle; fazlaya dair haklarimiz sakli kalmak
kaydiyla simdilik [Rakam] TL maddi tazminatin ve [Rakam] TL manevi tazminatin kaza
tarihinden itibaren isletilecek yasal/en yliksek banka mevduat faizi ile birlikte davalidan (veya
davalilardan musgtereken ve muteselsilen) tahsili talebimizdir.

ACIKLAMALAR :
1. GALISMA iLiSKiSi VE KAZANIN MEYDANA GELISI:

Muvekkil / Tarafim, davali [isveren Unvani] biinyesinde, [isyeri Adresi] adresinde mukim
isyerinde [ise Baslama Tarihi] tarihinden itibaren [Gérev/Unvan] pozisyonunda, son olarak aylik
net [Aylik Ucret] TL maas ile galismaktayken; [Kaza Tarihi] tarihinde, saat [Kaza Saati] sularinda
isverenin emir ve talimatlar dogrultusunda isini ifa ettigi sirada [Kazanin nasil gergeklestigini
detayli, acik ve net bir sekilde anlatiniz. Orn: iskeleden diisme, makineye uzuv kaptirma,
malzeme dismesi vb.] seklinde elim bir is kazasi gecirmigtir.

2. ISVERENIN KUSURU VE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG) IHLALLERI:

Meydana gelen is kazasinda davali igverenin %100 (veya agir) kusuru bulunmaktadir. 6331
saylili is Sagligi ve Glivenligi Kanunu ile 6098 sayil Tirk Borglar Kanunu'nun 417. maddesi



geregi igveren, igyerinde ig sagligi ve guvenliginin saglanmasi icin gerekli her tirll 6nlemi
almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak, iscileri egitmek ve denetlemekle yukimludur.
Ancak davali igveren;

isyerinde gerekli koruyucu donanimlari (baret, eldiven, emniyet kemeri vb.) saglamamis,
Miivekkile yaptigi igin riskleri ve giivenli galisma yéntemleri hakkinda yeterli ISG egitimi
vermemis,

Calisma ortaminda gerekli uyari levhalarini ve fiziki guvenlik tedbirlerini almamisg,
isyerinde denetim ve gézetim ylikimlGligini yerine getirmemistir.

Muvekkilin kazanin meydana gelmesinde higbir kasti veya ihmali bulunmamaktadir. Kaza,
tamamen isverenin alinmasi gereken tedbirleri almamasi sonucu gergeklesmistir.

3. SGK TAHKIKATI VE MALULIYET (SUREKLI i$ GOREMEZLiK) DURUMU:

Meydana gelen olay SGK'ya is kazasi olarak bildirilmis (veya bildiriimedigi icin tarafimizca
SGK'ya sikayette bulunulmus) olup, SGK Miifettigsleri/Denetmenleri tarafindan yapilan tahkikat
sonucunda olayin bir "is kazasi" oldugu tespit edilmistir. Kaza neticesinde muvekkil agir sekilde
yaralanmis, [Hastane Adi] hastanesinde uzun slre tedavi gérmus ve [Varsa gegirilen
ameliyatlar/tedaviler] operasyonlari gecirmistir. Mivekkilin tedavi siireci bitmis olup, kaza
nedeniyle viicudunda kalici hasar olusmustur. SGK Saglik Kurulu (veya yetkili hastane) raporu
ile muvekkilin Strekli is Géremezlik Orani (Maluliyet Orani) % [Maluliyet Orani] olarak tespit
edilmigtir.

4. MADDI TAZMINAT TALEBIMIZ (HMK m. 107):

Gegcirdigi is kazasi sebebiyle kalici olarak malul kalan mavekkilin, efor kaybi (surekli is
gbremezlik zarar), gecici is géremezlik donemindeki gelir kaybi, SGK tarafindan karsilanmayan
tibbi tedavi, yol, refakatci ve bakim giderleri dogmustur. Mivekkilin maddi zararinin tam ve kesin
olarak belirlenebilmesi, kusur oranlarinin tespiti ve aktiierya uzmani tarafindan yapilacak
hesaplama ile mimkin olacagindan, simdilik (belirsiz alacak olarak) [Rakam] TL maddi
tazminatin tahsilini talep zorunlulugu dogmustur. (SGK tarafindan muivekkile baglanan pesin
sermaye degerli gelir varsa hesaplanacak tazminattan tenzil edilecektir.)

5. MANEVi TAZMINAT TALEBIMiz:

is kazas! neticesinde miivekkil geng yasta (veya galisma ¢aginda) saghgini ve viicut
batinliguni kaybetmis, dayaniimaz fiziksel acilar gekmis ve derin bir psikolojik travma
yasamigtir. Hayatinin geri kalanini sakat/malul olarak gegirecek olmasi, sosyal ve aile hayatini
derinden sarsmistir. TBK m. 56 geregince, mivekkilin yasadigi bu agir elem, keder ve manevi
yikimin bir nebze olsun hafifletilebilmesi amaciyla [Rakam] TL manevi tazminatin davalidan
tahsilini talep ediyoruz.

6. Dava sarti olan arabuluculuk slrecine basvurulmus, ancak [Tarih] tarihli Arabuluculuk Son
Tutanagi'ndan anlasilacagi GUzere anlasma saglanamamistir. Bu nedenle Sayin Mahkemenize



basvurma zorunlulugu hasil olmustur.

HUKUKIi NEDENLER : 4857 Sayili is Kanunu, 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu (m. 417, 49,
54, 56 vd.), 6331 Sayili ISG Kanunu, 5510 Sayili Kanun, 6100 Sayili HMK ve ilgili tim mevzuat.

HUKUKI DELILLER : Kars! tarafin sunacag delillere karsi delil bildirme hakkimiz sakli kalmak

kaydiyla;
1. Arabuluculuk Son Anlasamama Tutanagi (Ektedir),
2. SGK is Kazasi Tahkikat Dosyasi ve Miifettis Raporu (SGK'dan celbi talep olunur),
3. SGK Saglk Kurulu Maluliyet (Strekli is Géremezlik) Orani Karari (SGK'dan celbi talep

olunur),

Hastane tedavi evraklari, epikriz raporlari, ameliyat notlari (ilgili hastanelerden celbi),

Ceza sorugturmasi varsa [Savcilik/Mahkeme Adi ve Dosya No] sayili dosyasi (Celbi talep
olunur),

isyeri 6zIik dosyasl, ISG egitim tutanaklari ve baret/eldiven zimmet tutanaklari (Davalidan
celbi),

Emsal icret arastirmasi (ilgili meslek odalarindan),

Tanik beyanlari, Kesif, Kusur Bilirkisisi Raporu, Aktierya Hesap Bilirkisisi Raporu, Yemin ve
her turli yasal delil.

SONUG VE iSTEM : Yukarida agiklanan nedenlerle, fazlaya iliskin her tiirlii talep ve dava
hakkimiz sakl kalmak kaydiyla hakli davamizin KABULU ile;

1.

HMK md. 107 uyarinca belirsiz alacak olarak actigimiz davada, bedensel zarar, surekli ve
gecici is gdéremezlik ile tedavi/bakim giderleri karsiligi simdilik [Rakam] TL MADDI
TAZMINATIN, olay/kaza tarihi olan [Kaza Tarihi] tarihinden itibaren isleyecek yasal/en
yuksek banka mevduat faizi ile birlikte davalidan alinarak tarafimiza verilmesine,
Miivekkilin ugradigi agir manevi yikim sebebiyle [Rakam] TL MANEVi TAZMINATIN,
olay/kaza tarihi olan [Kaza Tarihi] tarihinden itibaren igleyecek yasal/en yuksek banka
mevduat faizi ile birlikte davalidan alinarak tarafimiza verilmesine,

Yargilama giderleri ile vekalet Gcretinin davali karsi tarafa yikletiimesine karar verilmesini
sayglyla ve vekaleten/asaleten arz ve talep ederim. [Tarih]

DAVACI (Veya VEKILI)

[Ad Soyad / Avukat Adi Soyadi]

[imza]

EKLER:

1- Arabuluculuk Son Tutanagi asli / e-imzal sureti

2- Hastane epikriz ve tedavi evraklari kopyasi



3- Kaza anina veya yaralanmaya ait fotograflar (Varsa)

4- (Vekil varsa) Onayli Vekaletname Sureti



