[iL/ILCE ADI] NOBETCI i$ MAHKEMESI HAKIMLIGI'NE

ARABULUCULUK DOSYA NO: 202.../.......

DAVACI : [Ad Soyad] (TCKN: [TC Kimlik No])

ADRES : [Davacinin Agik Adresi]

VEKILI : Av. [Avukat Adi Soyadi] (Varsa)

ADRES : [Avukatin Acik Adresi]

DAVALI : [Sirket/isveren Unvani veya isveren Adi Soyadi]

ADRES : [isyerinin Acik Adresi]

DAVA TURU : Belirsiz Alacak Davasi (6100 S. HMK md. 107) / (Veya Kismi Dava)

HARCA ESAS DEGER : Simdilik [Rakam] TL Fazla Mesai Ucreti, [Rakam] TL Ulusal Bayram ve
Genel Tatil (UBGT) Ucreti, [Rakam] TL Yillik izin Ucreti, [Rakam] TL Hafta Tatili Ucreti olmak tizere
toplam simdilik [Toplam Rakam] TL (Fazlaya iliskin talep ve dava haklarimiz sakli kalmak kaydiyla)

KONU : Muvekkilin/Tarafimin davali isyerinde calistigi sire boyunca hak kazandigi ancak
6denmeyen fazla caligsma ucreti, ulusal bayram ve genel tatil Gcreti, hafta tatili Ucreti ile
kullandiriimayan yillik izin Ucreti alacaklarinin; fazlaya iliskin her turlu talep ve dava hakkimiz sakli
kalmak kaydiyla simdilik [Toplam Rakam] TL'nin temerrit/fesih tarihinden itibaren isletilecek
yasal/en yUksek banka mevduat faizleri ile birlikte davalidan tahsili talebimizden ibarettir.

ACIKLAMALAR:

1. Mvekkil / Tarafim, davali sirkete/igverene ait [isyeri Unvani/Sube] isyerinde [ise Baglama
Tarihi] ile [isten Cikis Tarihi] tarihleri arasinda araliksiz olarak [Gérev/Unvan] pozisyonunda
calismistir. Mivekkilin son aylik net/briit Gicreti [Aylik Ucret] TL olup, ayrica isyerinde [Yol, Yemek,
ikramiye, Prim vb. yan haklar varsa yazilacak] gibi sosyal ve yan haklar da bulunmaktadir.

2. FAZLA MESAI ALACAKLARINA iLiSKIN iDDIA VE TALEPLERIMIZ:

Muvekkil, davali isyerinde haftanin [Calisilan GUn Sayisi] ginU, sabah saat [Baslama Saati] ile
aksam saat [Bitis Saati] arasinda yogun bir sekilde calismistir. 4857 Sayili is Kanunu'nda haftalik
yasal calisma suresi 45 saat olarak belirlenmis olmasina ragmen, mavekkil bu strenin ¢cok
uzerinde calistinimistir. Muvekkile, yasadan dogan haftalik 45 saati asan ¢alismalari karsiliginda
%50 zaml 6denmesi gereken fazla mesai Ucretleri §denmemis ve maas bordrolarina
yansitiimamigtir.

3. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL (UBGT) ALACAKLARINA iLiSKIiN TALEPLERIMiZ:



Muvekkil, davali isyerinde calistigi sire boyunca dini bayramlar (Ramazan ve Kurban Bayramlari)
ile milli bayramlar ve genel tatil glinlerinde (1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis, 15 Temmuz, 30
Adustos, 29 Ekim vb.) strrekli olarak tam giin calistirimistir. is Kanunu m.47 geregince bu
glnlerde calisiimasi halinde her guin icin ayrica bir gnltk Ucrete (toplamda %100 zamli Ucrete)
hak kazanilmasina ragmen, davali isveren tarafindan mavekkile UBGT alacaklari 6denmemistir.

4. HAFTA TATILI ALACAKLARINA iLiSKIN TALEPLERIMIZ:

Muvekkil, is yogunlugu ve davalinin talimatlarn dogrultusunda yasal dinlenme hakki olan hafta
tatili gunlerinde de (Pazar gunleri / haftanin 7. ginU) kesintisiz olarak calistiriimistir. Bu
calismalara iligkin hafta tatili Gcretleri muvekkile hicbir zaman édenmemistir.

5. YILLIK UCRETLI iZiIN ALACAKLARINA iLiSKIN TALEPLERIMiz:

Muvekkil, davali isyerinde [Toplam Calisma Suresi Yil/Ay] boyunca calismis olup, Anayasal bir hak
olan dinlenme hakki ve is Kanunu m.53 vd. maddelerinde diizenlenen yillik tGcretli izin hakkini
tam olarak kullanamamistir. Mivekkilin kullandirimayan toplam [Kullanilmayan izin Gin Sayisi]
gunluk yillik izin suresine ait Ucreti, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihteki son brut Ucreti
uzerinden hesaplanarak kendisine 6denmemistir.

6. Muvekkilin alacaklarinin tam ve kesin olarak hesaplanabilmesi, isyeri kayitlarinin celbi, emsal
ucret arastirmasi yapilmasi ve tanik beyanlarinin alinmasi neticesinde uzman bilirkisi tarafindan
yapilacak incelemeye bagli oldugundan, isbu davayt HMK m. 107 uyarinca belirsiz alacak davasi
(veya duruma gére kismi dava) olarak agma zorunlulugu dogmustur.

7. Dava acilmadan énce 7036 sayil is Mahkemeleri Kanunu uyarinca dava sarti olan zorunlu
arabuluculuk yoluna bagvurulmus, ancak [Tarih] tarihli Arabuluculuk Son Tutanagdi'ndan da
anlasilacagi uzere igveren yukumlulUklerini yerine getirmeye yanasmadigindan taraflar arasinda
anlasma saglanamamistir.

HUKUKIi NEDENLER : 4857 Sayili is Kanunu, 6100 Sayili HVIK, 7036 Sayili is Mahkemeleri
Kanunu, 6098 Sayili TBK ve ilgili yasal mevzuat.

HUKUKI DELILLER : Kars tarafin sunacag delillere karsi delil sunma hakkimiz sakli kalmak
kaydiyla;

1. Arabuluculuk Son Anlasamama Tutanagi (Ektedir),

2. SGK Hizmet Dékimi ve Isyeri Ozlilk Dosyasi (Davalidan ve SGK'dan celbi talep olunur),
Muvekkile ait maas bordrolari, puantaj kayitlari, imza sirkuleri, vardiya cizelgeleri (Davalidan
celbi talep olunur),

Banka hesap hareketleri (Celbi talep olunur),

Tanik beyanlari (isim ve adresleriile hangi konularda dinletilecekleri bilahare bildirilecektir),
Emsal (icret arastirmasi (ilgili meslek odalarindan ve TUiK'ten celbi talep olunur),

Bilirkisi incelemesi, yemin, isticvap ve her turlu hukuki delil.
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SONUC VE ISTEM : Yukarida arz ve izah edilen nedenler ile Sayin Mahkemenizce re'sen dikkate
alinacak hususlar 1siginda; fazlaya iligkin talep ve dava haklarimiz sakli kalmak kaydiyla davanin
KABULUNE,

1.

Simdilik [Rakam] TL Fazla Mesai Ucreti alacaginin muacceliyet/temerr(it tarihinden
itibaren isleyecek bankalarca mevduata uygulanan en yuksek faizi ile birlikte,

Simdilik [Rakam] TL Ulusal Bayram ve Genel Tatil (UBGT) Ucreti alacaginin
muacceliyet/temerrat tarihinden itibaren isleyecek bankalarca mevduata uygulanan en
yUksek faizi ile birlikte,

Simdilik [Rakam] TL Hafta Tatili Ucreti alacaginin muacceliyet/temerriit tarihinden itibaren
isleyecek bankalarca mevduata uygulanan en yuksek faizi ile birlikte,

Simdilik [Rakam] TL Yillik izin Ucreti alacaginin is akdinin feshi tarihinden itibaren
isleyecek yasal faizi ile birlikte davalidan tahsil edilerek tarafimiza veriimesine,

Yargilama giderleri ile vekalet Ucretinin davali karsi tarafa yukletiimesine karar verilmesini
sayglyla ve vekaleten/asaleten arz ve talep ederim. [Tarih]

DAVACI (Veya VEKILI)

[Ad Soyad / Avukat Adi Soyadi]

[imza]

EKLER:

1- Arabuluculuk Son Tutanag asli / e-imzali sureti

2- SGK Hizmet Dokimu

3- (Varsa) ihtarname, fesih bildirimi, bordro, puantaj veya mesai e-mailleri vb. belgeler

4- (Vekil varsa) Onayli Vekaletname Sureti



