IHTARNAMEDIR

IHTAR EDEN (iSCIi) : [Ad Soyad] (TCKN: [TC Kimlik No])

ADRES : [ihtar Edenin Acik Adresi]

VEKILIi : Av. [Avukat Adi Soyad] (Varsa)

ADRES : [Avukatin Acik Adresi]

MUHATAP (iSVEREN) : [Sirket/isveren Unvani veya isveren Adi Soyadi]
ADRES : [isyerinin Acik Adresi]

KONU : Fazla calisma, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri, yillik izin Ucreti ile aylik Ucret
alacaklarinin tam 6denmemesi, sigorta primlerinin eksik/gercek Ucretten bildiriimemesi ve
isyerinde uygulanan psikolojik taciz (mobbing) sebepleriyle 4857 Sayili is Kanunu'nun 24/l
maddesi uyarinca is sézlesmesinin HAKLI NEDENLE FESHi ile kidem tazminati ve ddenmeyen
tum iscilik alacaklarinin 6denmesi ihtaridir.

ACIKLAMALAR:

1. Muvekkil / Tarafim, isyerinizde [ise Baslama Tarihi] tarihinden itibaren [Gérev/Unvan]
pozisyonunda, son olarak aylik net [Aylik Net Ucret] TL maas (ve ek olarak yol, yemek, prim vb.
yan haklar) ile calismaktaydi(m). isbu is s6zlesmesi, tarafimizca asagida ayrintili olarak aciklanan
hakl nedenlerle 4857 sayili is Kanunu'nun 24/11. (Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri) maddesi uyarinca [Fesih Tarihi] tarihi itibariyla derhal ve hakli nedenle feshedilmistir.

2. Isyerinizde caligilan stre boyunca aylik Gcretler zamaninda, dizenli ve tam olarak
ddenmemistir. (Ozellikle [Hangi aylara ait licretlerin &denmedigi] aylarina ait (icret alacaklari
halen 6denmemis durumdadir.)

3. isyerinizde mesai saatleri haftalik yasal calisma siiresi olan 45 saati sirekli olarak asmasina
(Haftanin [Calisilan Gunler] gUnleri [Baslama Saati] - [Bitis Saati] saatleri arasinda fiili calisma
yapilmasina) ragmen, yasadan dogan fazla mesai Ucretleri ©denmemis ve bordrolara
yansitiimamigtir.

4. Calisma dénemi boyunca dini ve milli bayramlar ile genel tatil glinlerinde (UBGT) calismaya
devam edilmesine ragmen, yasanin emrettigi %100 zamli Ucret 6demeleri tarafima/muvekkile
yapiimamistir.

5. is Kanunu uyarinca kullandirilmasi zorunlu olan yillik Gicretli izin hakkim/hakki tam olarak
kullandinlmamis olup, is akdinin feshi itibariyla kullandiriimayan bu izinlere ait Ucretler de
tarafima 6denmemistir.

6. Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) primleri, fiillen alinan gercek Ucret Uzerinden degil, asgari Ucret



veya daha dusuk bir bedel Uzerinden kuruma bildirilmis ve primler eksik yatirilarak Sosyal
Guvenlik mevzuati ihlal edilmis, gelecekteki emeklilik haklarim/haklari zarara ugratilimistir.

7. Ayrica, calisma suresi boyunca isyeri yetkilileri/yoneticileri tarafindan surekli olarak psikolojik
baski, yildirma (mobbing), haksiz uyari/tutanak diizenleme ve onur kirici tavirlara maruz kalinmig
olup, isyerinde ¢alisma barisi ve huzuru igsveren kusuruyla tamamen ortadan kaldiriimistir.

8. Yukarida sayilan nedenler isiginda; is sézlesmesinin is Kanunu m. 24/11 geregince hakli nedenle
feshedildigini bildirir;

Fazlaya iliskin her turlU yasal dava, talep ve sikayet haklarimiz sakli kalmak kaydiyla;

Kidem Tazminati,

Odenmeyen Ucret / Maas Alacaklari,

Fazla Mesai Alacaklari,

Ulusal Bayram ve Genel Tatil (UBGT) Alacaklari,
Kullaniimayan Yillik izin Ucreti Alacaklari,

Hafta Tatili Ucret Alacaklari,

Odenmeyen Prim / ikramiye / Yan Hak Alacaklari

ve dogmus/dogacak tum iscilik alacaklarimizin toplaminin, isbu ihtarnamenin tarafiniza
tebliginden itibaren en gec 3 (UC) i$ GUNU iCINDE asagida bilgileri verilen banka hesabina
eksiksiz olarak yatirilmasini talep ve ihtar ederiz.

Banka Hesap Bilgileri:

Banka Adi : [Banka Adi]

IBAN No : TR [00 0000 0000 0000 0000 0000 00]
Hesap Sahibi: [Hesap Sahibinin Adi Soyadi]

SONUCG VE ISTEM : isbu ihtarnamenin tebliginden itibaren verilen yasal siire icinde hak edilmis
olan tum iscilik alacaklarinin ve kidem tazminatinin belirtilen hesaba édenmemesi halinde;
arabuluculuk yoluna basvurulacagini, alacaklarin tahsili ve SGK hizmet tespiti icin is
Mahkemelerinde dava acilacagini, gerekirse icra takibi baslatilacagini; SGK ve Bolge Calisma
Mudurligu'ne gerekli idari sikayetlerin yapilacagini, bu strecte dogacak tim mahkeme
masraflari, harclar, arabuluculuk Ucretleri ve vekalet Ucretinin tarafiniza yuklenecegini ihtaren
bildiririz. [Tarih]

IHTAR EDEN (Veya VEKILI)
[Ad Soyad / Avukat Adi Soyadi]

[imza]



SAYIN NOTER;

Ug nishadan ibaret isbu ihtarnamenin bir niishasinin muhataba APS (Hizli Tebligat) yoluyla
tebligini, bir nishasinin dairenizde saklanmasini, teblig serhi verilecek diger nushasinin ise
tarafimiza verilmesini saygiyla talep ederim.

IHTAR EDEN (Veya VEKILI)
[Ad Soyad / Avukat Adi Soyadi]

[imza]



