
İHTARNAMEDİR 

İHTAR EDEN (İŞÇİ) : [Ad Soyad] (TCKN: [TC Kimlik No]) 

ADRES : [İhtar Edenin Açık Adresi] 

VEKİLİ : Av. [Avukat Adı Soyadı] (Varsa) 

ADRES : [Avukatın Açık Adresi] 

MUHATAP (İŞVEREN) : [Şirket/İşveren Unvanı veya İşveren Adı Soyadı] 

ADRES : [İşyerinin Açık Adresi] 

KONU : Fazla çalışma, ulusal bayram ve genel tatil ücretleri, yıllık izin ücreti ile aylık ücret 
alacaklarının tam ödenmemesi, sigorta primlerinin eksik/gerçek ücretten bildirilmemesi ve 
işyerinde uygulanan psikolojik taciz (mobbing) sebepleriyle 4857 Sayılı İş Kanunu’nun 24/II. 
maddesi uyarınca iş sözleşmesinin HAKLI NEDENLE FESHİ ile kıdem tazminatı ve ödenmeyen 
tüm işçilik alacaklarının ödenmesi ihtarıdır. 

AÇIKLAMALAR : 

1. Müvekkil / Tarafım, işyerinizde [İşe Başlama Tarihi] tarihinden itibaren [Görev/Unvan] 
pozisyonunda, son olarak aylık net [Aylık Net Ücret] TL maaş (ve ek olarak yol, yemek, prim vb. 
yan haklar) ile çalışmaktaydı(m). İşbu iş sözleşmesi, tarafımızca aşağıda ayrıntılı olarak açıklanan 
haklı nedenlerle 4857 sayılı İş Kanunu’nun 24/II. (Ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve 
benzerleri) maddesi uyarınca [Fesih Tarihi] tarihi itibarıyla derhal ve haklı nedenle feshedilmiştir. 

2. İşyerinizde çalışılan süre boyunca aylık ücretler zamanında, düzenli ve tam olarak 
ödenmemiştir. (Özellikle [Hangi aylara ait ücretlerin ödenmediği] aylarına ait ücret alacakları 
halen ödenmemiş durumdadır.) 

3. İşyerinizde mesai saatleri haftalık yasal çalışma süresi olan 45 saati sürekli olarak aşmasına 
(Haftanın [Çalışılan Günler] günleri [Başlama Saati] - [Bitiş Saati] saatleri arasında fiili çalışma 
yapılmasına) rağmen, yasadan doğan fazla mesai ücretleri ödenmemiş ve bordrolara 
yansıtılmamıştır. 

4. Çalışma dönemi boyunca dini ve milli bayramlar ile genel tatil günlerinde (UBGT) çalışmaya 
devam edilmesine rağmen, yasanın emrettiği %100 zamlı ücret ödemeleri tarafıma/müvekkile 
yapılmamıştır. 

5. İş Kanunu uyarınca kullandırılması zorunlu olan yıllık ücretli izin hakkım/hakkı tam olarak 
kullandırılmamış olup, iş akdinin feshi itibarıyla kullandırılmayan bu izinlere ait ücretler de 
tarafıma ödenmemiştir. 

6. Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) primleri, fiilen alınan gerçek ücret üzerinden değil, asgari ücret 



veya daha düşük bir bedel üzerinden kuruma bildirilmiş ve primler eksik yatırılarak Sosyal 
Güvenlik mevzuatı ihlal edilmiş, gelecekteki emeklilik haklarım/hakları zarara uğratılmıştır. 

7. Ayrıca, çalışma süresi boyunca işyeri yetkilileri/yöneticileri tarafından sürekli olarak psikolojik 
baskı, yıldırma (mobbing), haksız uyarı/tutanak düzenleme ve onur kırıcı tavırlara maruz kalınmış 
olup, işyerinde çalışma barışı ve huzuru işveren kusuruyla tamamen ortadan kaldırılmıştır. 

8. Yukarıda sayılan nedenler ışığında; iş sözleşmesinin İş Kanunu m. 24/II gereğince haklı nedenle 
feshedildiğini bildirir; 

Fazlaya ilişkin her türlü yasal dava, talep ve şikayet haklarımız saklı kalmak kaydıyla; 

●​ Kıdem Tazminatı, 
●​ Ödenmeyen Ücret / Maaş Alacakları, 
●​ Fazla Mesai Alacakları, 
●​ Ulusal Bayram ve Genel Tatil (UBGT) Alacakları, 
●​ Kullanılmayan Yıllık İzin Ücreti Alacakları, 
●​ Hafta Tatili Ücret Alacakları, 
●​ Ödenmeyen Prim / İkramiye / Yan Hak Alacakları 

ve doğmuş/doğacak tüm işçilik alacaklarımızın toplamının, işbu ihtarnamenin tarafınıza 
tebliğinden itibaren en geç 3 (ÜÇ) İŞ GÜNÜ İÇİNDE aşağıda bilgileri verilen banka hesabına 
eksiksiz olarak yatırılmasını talep ve ihtar ederiz. 

Banka Hesap Bilgileri: 

Banka Adı : [Banka Adı] 

IBAN No : TR [00 0000 0000 0000 0000 0000 00] 

Hesap Sahibi: [Hesap Sahibinin Adı Soyadı] 

SONUÇ VE İSTEM : İşbu ihtarnamenin tebliğinden itibaren verilen yasal süre içinde hak edilmiş 
olan tüm işçilik alacaklarının ve kıdem tazminatının belirtilen hesaba ödenmemesi halinde; 
arabuluculuk yoluna başvurulacağını, alacakların tahsili ve SGK hizmet tespiti için İş 
Mahkemelerinde dava açılacağını, gerekirse icra takibi başlatılacağını; SGK ve Bölge Çalışma 
Müdürlüğü'ne gerekli idari şikayetlerin yapılacağını, bu süreçte doğacak tüm mahkeme 
masrafları, harçlar, arabuluculuk ücretleri ve vekalet ücretinin tarafınıza yükleneceğini ihtaren 
bildiririz. [Tarih] 

İHTAR EDEN (Veya VEKİLİ) 

[Ad Soyad / Avukat Adı Soyadı] 

[İmza] 



SAYIN NOTER; 

Üç nüshadan ibaret işbu ihtarnamenin bir nüshasının muhataba APS (Hızlı Tebligat) yoluyla 
tebliğini, bir nüshasının dairenizde saklanmasını, tebliğ şerhi verilecek diğer nüshasının ise 
tarafımıza verilmesini saygıyla talep ederim. 

İHTAR EDEN (Veya VEKİLİ) 

[Ad Soyad / Avukat Adı Soyadı] 

[İmza] 


