[iL/ILCE ADI] NOBETCI i$ MAHKEMESI HAKIMLIGI'NE
ARABULUCULUK DOSYA NO: 202.../.......

DAVACI : [Ad Soyad] (TCKN: [TC Kimlik No])

ADRES : [Davacinin Agik Adresi]

VEKILI : Av. [Avukat Adi Soyadi] (Varsa)

ADRES : [Avukatin Acik Adresi]

DAVALI : [Sirket/isveren Unvani veya isveren Adi Soyadi]
ADRES : [isyerinin Acik Adresi]

DAVA TURU : Feshin Gecersizligi ve ise iade Davasi

KONU : Davali igsveren tarafindan muvekkilin/tarafimin is sdzlesmesinin hakli ve gecerli bir neden
olmaksizin feshedilmesi sebebiyle; feshin gecersizliginin tespitine, mivekkilin ISE IADESINE, ise
baslatiimama halinde 6denmesi gereken (4 ile 8 aylik) ise baslatmama tazminati ile kararin
kesinlesmesine kadar ¢alistiriimadigi (en ¢cok 4 aya kadar) bosta gecen sureye ait Ucret ve diger
haklarinin belirlenmesine karar veriimesi talebimizden ibarettir.

ACIKLAMALAR:

1. Muvekkil / Tarafim, davaliya ait [isyeri Unvani/Sube] isyerinde [ise Baslama Tarihi] ile isten
cikarildig [isten Cikarilma Tarihi] tarihleri arasinda araliksiz olarak [Gérev/Unvan] pozisyonunda
calismistir. Son aylik net/brit ticreti [Aylik Ucret] TL olup, ayrica [Yol, Yemek, ikramiye vb. yan
haklar] yan haklari bulunmaktadir.

2. Muvekkilin is sézlesmesi, [isten Cikarilma Tarihi] tarihinde davali isveren tarafindan 4857 Sayili
Is Kanunu'nun 18. ve 19. maddelerine aykiri olarak, hicbir hakli veya gecerli nedene
dayanmaksizin haksiz olarak feshedilmistir. (Fesih yazill yapilmadiysa veya fesih sebebi acik¢a
belirtiimediyse/savunma alinmadiysa buraya eklenmelidir: Davali isveren, fesih bildirimini yazili
olarak yapmamus / fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmemis / muvekkilin hakkindaki
iddialara karsi savunmasini almadan is akdini keyfi olarak sonlandirmistir.)

3. 4857 Sayili is Kanunu'nun "is Giivencesi" hikiimleri kapsaminda; davali isyerinde 30'dan fazla
isci calismakta olup, muvekkilin de davali nezdinde 6 aydan fazla (toplam [Calisma Siresi])
kidemi bulunmaktadir. MUvekkil, isletmenin butununu sevk ve idare eden isveren vekili
konumunda da degildir. Dolayistyla mavekkil, is givencesi hUkumlerinden yararlanma sartlarina
haizdir.

4. Davali igveren tarafindan gerceklestirilen fesih islemi usul ve yasaya, durustlik kuralina ve
Yargitay'in yerlesik ictihatlarina (feshin son care olmasi ilkesine vb.) tamamen aykiridir. Davali



tarafca gosterilen (veya hig gdsterilmeyen) fesih sebepleri gercegdi yansitmamakta olup,
muvekkilin isine son verilmesini gerektirecek herhangi bir kusuru, yetersizligi veya isletmesel bir
gereklilik bulunmamaktadir.

5. is Kanunu md. 21 geregince haksiz ve gecersiz feshin tespiti ile muvekkilin énceki isine
iadesine karar verilmesini talep etme zorunlulugu dogmustur. Ayrica, muvekkilin yasal suresi
icinde ise baslamak icin bagvurmasina ragmen isverence suresi icinde ise baglatimamasi
ihtimaline binaen, ise baslatmama tazminatinin (muvekkilin kidemi ve feshin haksizlik derecesi
dikkate alinarak Ust sinirdan) ve kararin kesinlesmesine kadar bosta gecen 4 aya kadarki Ucret
ve diger haklarinin da mahkemenizce hikim altina alinmasi gerekmektedir.

6. isbu davayl acmadan énce 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu m. 3 uyarinca zorunlu dava sarti
olan arabuluculuk yoluna basvurulmus olup, [Tarih] tarihli Arabuluculuk Son Tutanagi'ndan da
anlasilacagi Uzere taraflar arasinda anlagsma saglanamamistir. Yasal 1 (bir) aylik hak disUricu
sure icerisinde isbu ise iade davasini ikame ediyoruz.

HUKUKIi NEDENLER : 4857 Sayili is Kanunu (m. 18, 19, 20, 21 vd.), 7036 Sayil is Mahkemeleri
Kanunu, 6100 Sayili HMK ve ilgili tim yasal mevzuat.

HUKUKI DELILLER : Karsi tarafin sunacag delillere karsi delil bildirme hakkimiz sakli kalmak
kaydiyla;

Arabuluculuk Son Anlasamama Tutanagdi (Ektedir),

SGK Hizmet Dékiimdi ve isyeri Ozlilk Dosyasi (Celbi talep olunur),

Fesih Bildirimi ve (varsa) ihtarnameler,

Muvekkile ait maas bordrolari ve banka dekontlari,

isyerinde 30'dan fazla isci calistigina dair SGK kayitlari (Celbi talep olunur),
Tanik anlatimlari (isimleri ve tebligat adresleri bilahare bildirilecektir),
Bilirkisi incelemesi, yemin ve her turlU yasal delil.

Nookwd=

SONUC VE iSTEM : Yukarida aciklanan ve Mahkemenizce re'sen gdzetilecek nedenlerle; hakli
davamizin KABULU ile,

1. Davaliisverence yapilan feshin GECERSIZ LIGININ TESPITINE ve muvekkilin/tarafimin iSE
IADESINE,

2. Kararin kesinlesmesine kadar calistiriimadigi bosta gecen sure icin 4 aya kadar dogmus
bulunan Ucret ve diger haklarinin davalidan alinarak tarafimiza ddenmesi gerektiginin
tespitine,

3. Muvekkilin yasal sUresi icinde bagvurmasina ragmen davali isverence ise baslatiimamasi
halinde 6denmesi gereken ise baslatmama tazminat miktarinin (muvekkilin kidemi dikkate
alinarak 8 aylik brut Ucreti tutarinda) belirlenmesine,

4. Yargillama giderleriile vekalet Ucretinin davali karsi tarafa yUkletiimesine karar verilmesini
sayglyla ve vekaleten/asaleten talep ederim. [Tarinh]



DAVACI (Veya VEKILI)

[Ad Soyad / Avukat Adi Soyadi]

[imza]

EKLER:

1- Arabuluculuk Son Tutanagi asli / e-imzali sureti
2- SGK Hizmet DOkumu

3- Fesih Bildirim Yazisi (Varsa)

4- (Vekil varsa) Onayli Vekaletname Sureti



