SAVUNMA ISTEME VE iHTAR YAZISI
TARIH : [Tarih]

SAYI : [Varsa Evrak Kayit/Sicil No]
SAYIN : [iscinin Adi Soyadi]

GOREVi : [iscinin Departmani ve Unvani]
TCKN : [iscinin TC Kimlik Numarasi]

KONU : [Olayin Kisa Ozeti - Orn: 15.05.2026 Tarihindeki Mazeretsiz ise Devamsizhiginiz
Hakkinda / Gorev ihlali Hakkinda / isyeri Kurallarina Aykirilik Hakkinda] Savunmanizin
istenmesi ve ihtaridur.

ACIKLAMALAR :

Sirketimize ait [isyeri Adi/Subesi] isyerinde [ise Baglama Tarihi] tarihinden itibaren [Gérevi]
pozisyonunda calismaktasiniz.

Ancak; [Olay Tarihi] tarihinde, saat [Olay Saati] siralarinda [Olayin ne oldugu, kimlerin sahit
oldugu ve nasil gergeklestigi detayli, net ve somut bir sekilde yazilacaktir. Orn: "mesainize
mazeretsiz ve izinsiz olarak gelmediginiz" veya "amiriniz olan X kisisinin verdigi yasal ve makul
gOrevi yerine getirmeyi reddettiginiz" veya "is glvenligi kurallarina aykiri olarak baret takmadan
calisma yaptiginiz"] sirketimiz yetkililerince tespit edilmis olup, bu duruma iligkin [Tutanak Tarihi]
tarihli tutanak dizenlenmistir.

Sz konusu eyleminiz/davranisiniz; 4857 Sayili is Kanunu hiikiimlerine, imzalamig oldugunuz is
Sézlesmesine, Gorev Taniminiza ve isyeri ic Yénetmeligi / Disiplin Kurallarina agikga aykirilik
teskil etmektedir. isbu aykiri davraniginiz, isyerindeki galisma diizenini ve is akisini olumsuz
yonde etkilemektedir.

4857 Sayili is Kanunu'nun 19. maddesi geregince, hakkinizdaki iddialara kargi savunma
hakkiniz bulunmaktadir.

Bu itibarla; yukarida belirtilen olaya/davranisa iliskin yazili savunmanizi, isbu yazinin tarafiniza
teblig edildigi tarihten itibaren en gec [Orn: 2 (iki)] iS GUNU icerisinde (En gec [Son Teslim
Tarihi ve Saati] tarihine kadar) Sirketimiz insan Kaynaklari Departmanina / Sirket Yénetimine
elden teslim etmenizi talep ederiz.

Belirtilen sure igcerisinde savunmanizi sunmamaniz, eksik sunmaniz veya savunma vermekten
imtina etmeniz halinde; savunma hakkinizdan vazgegmis sayilacaginizi, iddialari kabul etmis
kabul edileceginizi ve hakkinizda mevcut tutanak, bilgi ve belgeler isiginda 4857 sayili is
Kanunu ve isyeri disiplin prosedurleri gergevesinde (ihtar, licret kesintisi veya is



sozlegsmesinin hakli/gecerli nedenle feshi dahil olmak tizere) gerekli disiplin cezasi ve idari
islemlerin uygulanacagini ihtaren bildiririz.

ISVEREN VEYA VEKILI
Unvan / Kase : [Sirket Unvani]
Ad Soyad : [Yetkilinin AdiI Soyadi]

imza :

TEBELLUG SERHI (BILDIRIMi ALANIN BEYANI)

isbu Savunma isteme ve ihtar Yazisi'nin bir niishasini elden, okuyarak ve anlayarak teslim
aldim. Savunmami belirtilen yasal stire igerisinde sunacagimi beyan ve kabul ederim.

Teblig Eden igveren/Yetkili

Adi Soyadi:

imzasi:

Tebelliig Eden (Teslim Alan) isgi

Teblig Tarihi ve Saati: ...../...../202... - Saat: .........
Adi Soyadi:

imzasi:

(Not: isginin isbu yaziyi almaktan veya imzalamaktan imtina etmesi halinde, durum isyerinde
bulunan en az iki sahit huzurunda "is¢i isbu savunma isteme yazisini okumus, ancak tebelliig
etmekten ve imzalamaktan imtina etmistir” seklinde bir tutanakla imza altina alinmalidir.)



