[iL/ILCE ADI] NOBETCI i$ MAHKEMESI HAKIMLIGI'NE

ARABULUCULUK DOSYA NO: 202.../.......

DAVACI : [Ad Soyad] (TCKN: [TC Kimlik No])

ADRES : [Davacinin Agik Adresi]

VEKILI : Av. [Avukat Adi Soyadi] (Varsa)

ADRES : [Avukatin Acik Adresi]

DAVALI : [Sirket/isveren Unvani veya isveren Adi Soyadi]

ADRES : [isyerinin Acik Adresi]

DAVA TURU : Belirsiz Alacak Davasi (6100 S. HMK md. 107) / (Veya Kismi Dava)

HARCA ESAS DEGER : Simdilik [Rakam] TL Kidem Tazminati ve [Rakam] TL ihbar Tazminati
olmak Uizere toplam simdilik [Toplam Rakam] TL (Fazlaya iligkin talep ve dava haklarimiz sakli
kalmak kaydiyla)

KONU : Davali igveren tarafindan muvekkilin/tarafimin is s6zlesmesinin haksiz, bildirimsiz ve
gecerli bir neden olmaksizin feshedilmesi sebebiyle; fazlaya iliskin her turlu talep ve dava
hakkimiz sakli kalmak kaydiyla simdilik [Rakam] TL Kidem Tazminati ile [Rakam] TL ihbar
Tazminatinin temerrut/fesih tarihinden itibaren isletilecek yasal faizleri ile birlikte davalidan tahsili
talebimizden ibarettir.

ACIKLAMALAR:

1. Mivekkil / Tarafim, davaliya ait [isyeri Unvani/Sube] isyerinde [ise Baglama Tarihi] ile [isten
Cikarilma Tarihi] tarihleri arasinda araliksiz olarak [Gorev/Unvan] pozisyonunda calismistir.
Mivekkilin son aylik net/briit Gcreti [Aylik Ucret] TL olup, ayrica isyerinde [Yol, Yemek, ikramiye,
Prim vb. yan haklar varsa yazilacak] gibi sosyal ve yan haklar da bulunmaktadir.

2. MUvekkilin is sézlesmesi, [isten Cikarilma Tarihi] tarihinde davali isveren tarafindan hicbir hakli
ve gecerli neden gosteriimeksizin, 6nceden yazil bildirim yapilmaksizin ve ihbar énellerine
uyulmaksizin haksiz olarak feshedilmistir. (Eger isciye zorla istifa belgesi veya ibraname
imzalatildiysa bu durum burada agiklanmali: Mivekkile isten ¢ikis asamasinda baski altinda /
gercegde aykiri belgeler imzalatiimis olup bu belgelerin hukuki gegerliligi bulunmamaktadir.)

3. 4857 Sayili is Kanunu geregince, is sézlesmesi haksiz olarak feshedilen iscinin kidem
tazminatina ve ihbar surelerine uyulmadigi icin ihbar tazminatina hak kazandigi aciktir. Ancak
davali igveren tarafindan fesih sonrasinda muvekkile hak ettigi kidem ve ihbar tazminati
6demeleri yapilmamistir.



4. Muvekkilin calisma suresi ve giydirilmis brut Ucreti dikkate alindiginda alacak miktarinin tam
ve kesin olarak belirlenebilmesi mahkemenizce yapilacak tahkikat ve alinacak bilirkisi raporu ile
mUmkUn olacagindan, isbu davayt HMK m. 107 uyarinca belirsiz alacak davasi (veya duruma
gore kismi dava) olarak agma zorunlulugu hasil olmustur.

5. Dava acllmadan énce 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu uyarinca dava sarti olan zorunlu
arabuluculuk yoluna basvurulmus, ancak [Tarih] tarihli Arabuluculuk Son Tutanagi'ndan da
anlasilacagi Uzere taraflar arasinda anlagsma saglanamamistir.

HUKUKIi NEDENLER : 4857 Sayili is Kanunu, 6100 Sayili HVIK, 7036 Sayili is Mahkemeleri
Kanunu, 6098 Sayili TBK ve ilgili tum yasal mevzuat.

HUKUKI DELILLER : Karsi tarafin sunacagi delillere karsi delil sunma hakkimiz sakli kalmak
kaydiyla;

Arabuluculuk Son Anlasamama Tutanagdi (Ektedir),

SGK Hizmet Dékimii ve isyeri Sicil Dosyasi (Celbi talep olunur),

Muvekkile ait maas bordrolari ve banka hesap kayitlari (Celbi talep olunur),

Tanik beyanlari (isim ve adresleri bilahare bildirilecektir),

Emsal Gcret arastirmasi (iIgiIi meslek odalarindan ve sendikalardan celbi talep olunur),
Bilirkisi incelemesi, yemin, isticvap ve her turlu yasal delil.
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SONUG VE ISTEM : Yukarida arz ve izah edilen nedenler ile Sayin Mahkemenizce re'sen dikkate
alinacak hususlar 1siginda; fazlaya iliskin talep ve dava haklarimiz sakli kalmak kaydiyla davanin
KABULUNE,

1. Simdilik [Rakam] TL Kidem Tazminatinin, is akdinin feshi tarihinden itibaren isleyecek
bankalarca mevduata uygulanan en yuksek faizi ile birlikte,

2. Simdilik [Rakam] TL ihbar Tazminatinin, dava (arabuluculuk basvuru) tarihinden itibaren
isleyecek yasal faizi ile birlikte davalidan tahsil edilerek tarafimiza veriimesine,

3. Yargilama giderleri ile vekalet Ucretinin davali karsi tarafa yukletiimesine karar verilmesini
sayglyla ve vekaleten/asaleten arz ve talep ederim. [Tarih]

DAVACI (Veya VEKILI)

[Ad Soyad / Avukat Adi Soyadi]

[imza]

EKLER:

1- Arabuluculuk Son Tutanagi asli / e-imzali sureti

2- SGK Hizmet Dokimu



3- (Varsa) ihtarname, fesih bildirimi, bordro vb. belgeler

4- (Vekil varsa) Onayli Vekaletname Sureti



