[iL/ILCE ADI] NOBETCI i$ MAHKEMESI HAKIMLIGI'NE

ARABULUCULUK DOSYA NO: 202.../.......

DAVACI : [Ad Soyad] (TCKN: [TC Kimlik No])

ADRES : [Davacinin Agik Adresi]

VEKILI : Av. [Avukat Adi Soyadi] (Varsa)

ADRES : [Avukatin Acik Adresi]

DAVALI : [Sirket/isveren Unvani veya isveren Adi Soyadi]

ADRES : [isyerinin Acik Adresi]

DAVA TURU : Belirsiz Alacak Davasi (6100 S. HMK md. 107) / (Veya Kismi Dava)

HARCA ESAS DEGER : Simdilik [Rakam] TL Kétiiniyet Tazminati, [Rakam] TL Kidem Tazminati,
[Rakam] TL ihbar Tazminati olmak (izere toplam simdilik [Toplam Rakam] TL (Fazlaya iligkin talep
ve dava haklarimiz sakli kalmak kaydiyla)

KONU : Davali igveren tarafindan muvekkilin/tarafimin is s6zlesmesinin hakkin kétaye
kullaniimasi suretiyle (kdtiniyetle) feshedilmesi sebebiyle; fazlaya iliskin her trll talep ve dava
hakkimiz sakli kalmak kaydiyla simdilik [Rakam] TL Kétlniyet Tazminatinin (inbar slresinin U¢ kati
tutarinda), [Rakam] TL Kidem Tazminatinin ve [Rakam] TL ihbar Tazminatinin temerrit/fesih
tarihinden itibaren isletilecek yasal/en yuksek banka mevduat faizleri ile birlikte davalidan tahsili
talebimizden ibarettir.

ACIKLAMALAR :
1. CALISMA SURESI VE UCRET:

Mivekkil / Tarafim, davali [isveren Unvani] blnyesinde, [isyeri Adresi] adresinde mukim isyerinde
lise Baslama Tarihi] ile [isten Cikis Tarihi] tarihleri arasinda araliksiz olarak [Gérev/Unvan]
pozisyonunda calismistir. Son aylik net/briit icreti [Aylik Ucret] TL olup, ayrica [Yol, Yemek,
ikramiye vb. yan haklar] yan haklar bulunmaktadir.

2.i$ GUVENCESI KAPSAMI DISINDA OLMA DURUMU:

Muvekkilin calistigi davaliya ait isyerinde 30'dan az is¢i calismaktadir. (Veya: Mivekkilin davali
isyerindeki kidemi é aydan azdir.) Bu sebeple muvekkil, 4857 sayili is Kanunu'nun 18.
maddesinde diizenlenen "is Giivencesi" kapsami disindadir ve ise iade davasi acma hakki
bulunmamaktadir. Is glivencesi kapsaminda olmayan mivekkilin is sézlesmesinin isverence
kétiniyetli olarak feshedilmesi, is Kanunu m. 17/6 uyarinca kétiniyet tazminati talep etme



hakkini dogurmustur.
3. FESHIN KOTUNIYETLI OLMASI (HAKKIN KOTUYE KULLANILMASI):

Muvekkilin is sézlesmesi, [isten Cikarilma Tarihi] tarihinde davali isveren tarafindan hicbir hakli ve
gecerli neden olmaksizin, tamamen intikam saikiyle ve hakkin kétuye kullaniimasi suretiyle
feshedilmistir.

isverenin fesih karari almasinin asil sebebi; miivekkilin yasal haklarini aramasindan (Ornegin:
Odenmeyen fazla mesai licretlerini talep etmesi / SGK'ya eksik prim bildirimi nedeniyle sikayette
bulunmasi / Hamile kalmasi / Sendikaya (iye olmasi / is gtivenligi dnlemlerinin alinmasini talep
etmesi/ Isverenin yasadisi bir talimatini yerine getirmeyi reddetmesi vb. - Buraya somut
kétiniyet sebebi yazilacaktir) kaynaklanmaktadir.

Muvekkilin yasal anayasal haklarini kullanmasi Uzerine husumet besleyen isveren, fesih hakkini
dUrUstluk kuralina (TMK m. 2) aykiri olarak sirf mivekkili cezalandirmak amaciyla kullanmistir. Bu
durum, dinlenecek tanik beyanlari ve celbedilecek kayitlarla Mahkemeniz nezdinde
ispatlanacaktir.

4. KOTUNIYET, KIDEM VE iHBAR TAZMiNATI ALACAKLARIMIZ:

4857 Sayili Is Kanunu'nun 17. maddesinin 6. fikrasi amir hiikmi geregince, fesih hakkinin kdtiye
kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim siresinin (ihbar 6nelinin) Gg¢ kati tutarinda
tazminat denmesi gerekmektedir. isverenin kétiniyetli feshine ragmen miivekkile ne ihbar
sUresinin Ug kati tutarindaki kotuniyet tazminati, ne yasal ihbar tazminati, ne de (sartlari
olusmussa) kidem tazminati 6denmemistir.

5. Mavekkilin alacaklarinin tam ve kesin olarak belirlenebilmesi tahkikat ve bilirkisi incelemesini
gerektirdiginden isbu davanin belirsiz alacak davasi olarak agiimasi zorunlulugu dogmustur.
Dava acilmadan dnce zorunlu arabuluculuk yoluna basvurulmus, ancak [Tarih] tarihli
Arabuluculuk Son Tutanagi'ndan da anlasilacagi Uzere taraflar arasinda anlagsma
saglanamamigtir.

HUKUKi NEDENLER : 4857 Sayili Is Kanunu (m. 17/6 vd.), 4721 Sayil Tirk Medeni Kanunu (m. 2),
6098 Sayili Turk Borclar Kanunu, 7036 Sayili is Mahkemeleri Kanunu, 6100 Sayill HMK ve ilgili tim
yasal mevzuat.

HUKUKI DELILLER : Kars tarafin sunacag delillere karsi delil bildirme hakkimiz sakli kalmak
kaydiyla;

Arabuluculuk Son Anlasamama Tutanagdi (Ektedir),

SGK Hizmet Dékimui ve isyeri Ozlilk Dosyasi (Celbi talep olunur),

Muvekkile ait maas bordrolari ve banka dekontlari,

isyerinde 30'dan az isci calistigina dair SGK kayitlari (Celbi talep olunur),

Feshin kotuniyetli oldugunu ispatlayan (varsa) intarname, sikayet dilekgesi, kurum
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yazismalari, e-postalar,
6. Tanik anlatimlari (isimleri ve adresleri bilahare bildirilecektir),
7. Emsal Ucret arastirmasi, Bilirkisi incelemesi, yemin ve her tarlu yasal delil.

SONUG VE ISTEM : Yukarida arz ve izah edilen nedenler ve Mahkemenizce re'sen gozetilecek
hususlar 1siginda; fazlaya iliskin talep ve dava haklarimiz sakli kalmak kaydiyla hakli davamizin
KABULU ile,

1. HMK md. 107 uyarinca belirsiz alacak olarak actigimiz davada, feshin hakkin kétuye
kullanilmasi suretiyle gerceklestiginin tespiti ile simdilik [Rakam] TL KOTUNIYET
TAZMINATININ dava/temerriit tarihinden itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte davalidan
tahsiline,

2. Simdilik [Rakam] TL KIDEM TAZMINATININ is akdinin feshi tarihinden itibaren igleyecek
bankalarca mevduata uygulanan en yuksek faizi ile birlikte davalidan tahsiline,

3. Simdilik [Rakam] TL iHBAR TAZMINATININ dava/temerr(it tarihinden itibaren isleyecek
yasal faiziyle birlikte davalidan tahsiline,

4. Yargillama giderleri ile vekalet Ucretinin davali karsi tarafa yUkletiimesine karar verilmesini
sayglyla ve vekaleten/asaleten talep ederim. [Tarinh]

DAVACI (Veya VEKILI)

[Ad Soyad / Avukat Adi Soyadi]

[imza]

EKLER:

1- Arabuluculuk Son Tutanag asli / e-imzali sureti

2- SGK Hizmet DOkumu

3- Fesih Bildirim Yazisi (Varsa)

4- Kdtuniyeti ispatlayan Kurum/Sikayet Belgeleri (Varsa)

5- (Vekil varsa) Onayli Vekaletname Sureti



