[IDARE MAHKEMESININ BULUNDUGU iL/ILCE ADI] NOBETCI IDARE MAHKEMESI
BASKANLIGI'NA

(Varsa Durusma Talebi: DURUSMA TALEPLIDIR)
DAVACI : [Adiniz Soyadiniz] (TCKN: [.....ccceveernneee. 1

GOREVI VE SICIL NO : [Kurumdaki Unvaniniz, Orn: Ogretmen / Polis Memuru / VHKI] - [Sicil
Numaraniz]

ADRESI : [Acik Adresiniz]

VEKILIi : Av. [Avukat Adi Soyad] (Varsa)

ADRESI : [Avukatin Acik Adresi]

DAVALI : [Cezayi Veren Kurumun Tam Adi, Orn: ... Valiligi / ... Bakanhdi / ... Genel Midirligi]
ADRESI : [idarenin Acik Adresi]

IPTALI ISTENEN iSLEM : Davali idarenin [islem Tarihi] tarihli ve [islem/Karar Numarasi] sayili
karari ile tarafima verilen "[Cezanin Tiri: Orn; Kinama / Ayliktan Kesme / Kademe
ilerlemesinin Durdurulmasi / Devlet Memurlugundan Gikarmal” disiplin cezasi islemi.

TEBLIG TARIHi : [iptali Istenen islemin Tarafiniza Tebli§ Edildigi Tarih: ..../..../202...] (idari
davalarda dava agma slresi kural olarak tebligden itibaren 60 gtind(ir.)

KONU : Davall idare tarafindan hakkimda tesis edilen [islem Tarihi] tarih ve [Karar Numarasi]
sayil "[Cezanin Turu]" disiplin cezasinin; usule, yasaya, olculllik ilkesine ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'na agikca aykiri olmasi sebebiyle IPTALINE, (Cezanin mali bir boyutu varsa:
bu ceza nedeniyle maasimdan kesilen/yoksun kaldigim [Kesinti Tutari] TL'nin kesinti tarihinden
itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte tarafima IADESINE), yargilama giderlerinin davali idareye
yUkletilmesine karar verilmesi talebidir.

ACIKLAMALAR:
1. Olayin Ozeti ve Disiplin Cezasinin Tesisi:

Muvekkilim/Tarafim, davali idare blinyesinde [G6rev Siresi] yili agkin stredir [Unvaniniz] olarak
basariyla ve sicili temiz bir sekilde gérev yapmaktadir. Hakkimda, [iddia Edilen Olayin Tarihi]
tarihinde gerceklestigi iddia edilen [isnat Edilen Fiil, Orn: amire saygisizlik / mesaiye ge¢ kalma /
gobrevini ihmal etme] eylemi gerekce gosterilerek disiplin sorusturmasi baslatiimis ve
sorusturma neticesinde davall idarenin [islem Tarihi] tarihli karari ile tarafima 657 sayili DMK'nin
[ilgili Madde ve Bendi, Orn: 125/B-a] maddesi uyarinca "[Cezanin Tirl]" cezasi verilmistir.



2. idari itiraz Surecinin Tiiketilmesi (Varsa):

Tarafima teblig edilen disiplin cezasina karsi yasal 7 (yedi) ginliik stresi icerisinde [itiraz Edilen
Makam, Orn: Disiplin Kurulu / Ust Disiplin Amiri]'ne itiraz edilmis, ancak itirazim [itirazin
Reddedildigi Tarih] tarih ve [Karar Numarasi] sayili islem ile haksiz olarak reddedilmistir. Bu
nedenle isbu iptal davasini agma zarureti hasil olmustur. (Not: Uyarma ve Kinama cezalarinda
itiraz yollari tuketilmeden dogrudan dava agilmasi mumkunddr, ancak memuriyetten ¢ikarma vb.
durumlarda sureg farklilik gésterebilir.)

3. islemin Hukuka Aykirilik Nedenleri (iptal Sebepleri):

Dava konusu disiplin cezasi asagida ac¢iklanan nedenlerle usul ve yasaya acikca aykirdir:

A) Eksik ve Tarafli Sorusturma (Usul Yoniinden): Disiplin hukukunun temel
prensiplerinden biri olan bagimsiz bir muhakkik (sorusturmaci) atanmasi kurali ihlal
edilmistir. Olayi sikdyet eden veya olayin tarafi olan amir tarafindan sorusturma yurutulmus
(veya ceza verilmis) olup, tarafsizlik ilkesi zedelenmistir. Taniklarim dinlenmemis, lehe olan
deliller toplanmamistir.

B) Savunma Hakkinin Kisitlanmasi: 657 sayill DMK'nin 130. maddesi uyarinca memura
savunma i¢in en az 7 gun sure verilmesi zorunludur. Tarafimdan usultiine uygun, isnat edilen
fillin acik¢a belirtildigi bir savunma istenmemis / 7 gunden az sure verilmis / savunmam
dikkate alinmadan pesin hukumle ceza tesis edilmistir.

C) Zamanasimi Siirelerinin Gegcirilmesi: DMK m. 127 uyarinca fiilin 6grenilmesinden
itibaren 1 (veya ¢ilkarma cezalarinda 6) ay icinde disiplin sorusturmasina baslanmasi ve 2 yil
icinde ceza verilmesi zorunludur. Somut olayda idare, yasal zamanasimi surelerini gegirmis
olup, verilen ceza hukuken hukUmsuzdur.

D) Fiil ile Ceza Arasinda Olciiliiliik Bulunmamasi (Esas Yoniinden): Tarafima isnat edilen
eylem stbut bulmamistir. (Fiil hig islenmemisse anlatilir.) Sayet mahkemeniz aksi kanaatte
olsa dahi, isnat edilen eylem ile verilen ceza orantisizdir. Olcllillik ilkesi ihlal edilerek, daha
hafif bir ceza verilmesi gerekirken agir bir ceza tercih edilmistir.

E) Bir Alt Ceza indiriminin Uygulanmamasi (DMK m. 125/E): 657 sayil yasanin 125.
maddesine gore; gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve 6dul veya basari
belgesi alan memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olan ceza uygulanabilir.
Muvekkilimin [X] yilllk memuriyet hayatinda hicbir disiplin cezasi yoktur, takdir/basari
belgeleri mevcuttur (Ektedir). idare, tamamen keyfi ve gerekgesiz olarak "bir alt ceza
indirimi" hakkini uygulamamistir.

4. Aciklanan bu nedenlerle; bagimsiz ve tarafsiz sorusturma ilkelerine uyulmadan, eksik
incelemeyle ve takdir yetkisi kotlye kullanilarak verilen dava konusu disiplin cezasinin hukuka
uyarliigi bulunmamakta olup iptali gerekmektedir.

HUKUKi NEDENLER : T.C. Anayasasl, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (m. 125, 127, 130 vd.),
2577 Sayili idari Yargilama Usuli Kanunu ve ilgili sair hukuki mevzuat.

HUKUKI DELILLER : Karsi tarafin sunacagi delillere karsi mukabil delil bildirme hakkimiz saki



kalmak kaydiyla;

PoODN-~

5.

iptali istenen [islem Tarihi] tarihli disiplin cezasi karari ve teblig belgesi (Ektedir),
itiraz dilekgemiz ve itirazin reddine dair karar (Ektedir),

Mivekkilimin gecmis hizmetlerine iliskin Sicil Ozeti ve Basari Belgeleri,

Davali idare nezdindeki sorusturma dosyasinin tamami (Mahkemenizce celbini talep
ederiz),

Tanik beyanlari, Bilirkisi incelemesi ve her turlu yasal delil.

SONUG VE ISTEM : Yukarida arz ve izah edilen ve Sayin Mahkemenizce re'sen gdzetilecek
nedenlerle, fazlaya iliskin her tUrlG dava ve talep hakkimiz sakl kalmak kaydiyla;

1.

Hakl davamizin KABULU ile, davali idare tarafindan hakkimda tesis edilen [islem Tarihi]
tarihli ve [Sayi] sayili "[Cezanin Turi]" DiSIPLIN CEZASININ iPTALINE,

(Eger Ayliktan Kesme vb. mali kayip varsa) isbu hukuka aykiri ceza nedeniyle tarafimdan
haksiz olarak kesilen/yoksun kaldigim [Miktar] TL tutarin, kesinti tarihinden itibaren
isleyecek yasal faiziyle birlikte davali idareden alinarak tarafima IADESINE / ODENMESINE,
Disiplin cezasinin sahsi sicil dosyamdan SiLINMESINE,

Yargilama giderleri ile yasal avukatlik vekalet ucretinin davali idareye yukletilmesine karar
verilmesini saygiyla, vekaleten/asaleten arz ve talep ederim. [Tarih]

Davaci / Vekili

Av. [Avukat Adi Soyadi]

[imza]

EKLER:

1- Disiplin Cezasi Karari ve Teblig Belgesi

2- (Varsa) itiraz Dilekgesi ve Ret Karari

3- Basari Belgeleri / Temiz Sicili Gosterir Evraklar

4- (Vekil varsa) Onayli ve Baro pullu vekaletname sureti



