[iL/ILCE ADI] NOBETCI i$ MAHKEMESI HAKIMLIGI'NE
ARABULUCULUK DOSYA NO: 202.../.......

DAVACI : [Ad Soyad] (TCKN: [TC Kimlik No])

ADRES : [Davacinin Agik Adresi]

VEKILI : Av. [Avukat Adi Soyadi] (Varsa)

ADRES : [Avukatin Acik Adresi]

DAVALI : [Sirket/isveren Unvani veya isveren Adi Soyadi]
ADRES : [isyerinin Acik Adresi]

DAVA TURU : Kidem Tazminati (Maddi Tazminat) Yoninden: Belirsiz Alacak Davasi (HMK md.
107) / Manevi Tazminat Yonunden: Eda Davasi

HARCA ESAS DEGER : Simdilik [Rakam] TL Kidem Tazminati (Belirsiz Alacak) ve [Rakam] TL
Manevi Tazminat olmak Uzere toplam simdilik [Toplam Rakam] TL (Maddi tazminat icin fazlaya
iliskin talep ve dava haklarimiz sakli kalmak kaydiyla)

KONU : Davali isyerinde muvekkile/tarafima ydnelik uygulanan sistematik psikolojik taciz
(mobbing) nedeniyle is sdzlesmesinin hakli nedenle feshedilmesi neticesinde dogan; fazlaya dair
haklarimiz sakli kalmak kaydiyla simdilik [Rakam] TL Kidem Tazminatinin fesih tarihinden itibaren
isleyecek en yuksek banka mevduat faiziyle ve kisilik haklarinin agir sekilde ihlal edilmesi
sebebiyle [Rakam] TL Manevi Tazminatin fesih/haksiz fiil tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi
ile birlikte davalidan tahsili talebimizdir.

ACIKLAMALAR :
1. CALISMA BILGILERI:

Mivekkil / Tarafim, davali [isveren Unvani] blnyesinde [ise Baslama Tarihi] ile [isten Cikis Tarihi]
tarihleri arasinda [Gérev/Unvan] pozisyonunda, son aylik net [Aylik Ucret] TL maas ile calismistir.
Muvekkil, gérevini her zaman layikiyla, 6zenle ve sadakatle yerine getirmis, isyeri kurallarina
eksiksiz uymustur.

2. SISTEMATIK PSIKOLOJIK TACiZ (MOBBING) EYLEMLERI:

Muvekkil, [Tarin/Yil] tarihinden itibaren isyerinde yetkili konumda bulunan [Mobbing uygulayan
yoneticinin/kisinin adi veya dogrudan isveren] tarafindan sistematik, stirekli ve kasitl olarak
psikolojik tacize (mobbing) maruz birakiimistir. Yargitay ictihatlarinda da tanimlandigi Gzere,
muvekkili isten sogutmak, istifaya zorlamak ve pasifize etmek amaciyla asagidaki eylemler
gerceklestirilmistir:



e Muvekkilin gbrev ve yetkileri haksiz yere elinden alinmig / daraltiimig, uzmanlik alaniyla ilgisi
olmayan ve onur kirici alt duzey isler verilmistir.

e Diger calisanlarin (veya musterilerin) yaninda muvekkile strekli bagiriimis, hakaret edilmis
ve muvekkil ki¢cuk dusurulerek sayginligi zedelenmistir.

e Muvekkil isyerinde izole edilmis, toplantilara cagrilmamis, bilgi akisi kasitli olarak kesilmis ve
yok sayllmistir.

e Haksiz ve mesnetsiz tutanaklar tutularak muvekkil Gzerinde surekli bir tehdit ve baski
ortami (korku iklimi) yaratiimistir.

e (Varsa size 6zel diger somut mobbing eylemlerini buraya maddeler halinde yaziniz.)

3. KiSILIK HAKLARININ iHLALI VE MANEVI YIKIM:

Davali igveren (veya yetkili personeli) tarafindan uzun bir sireye yayilan bu sistematik baski,
muvekkilin ruhsal ve fiziksel sagligini ciddi sekilde bozmustur. MUvekkil, yasadigi agir stres,
anksiyete ve depresyon nedeniyle psikolojik tedavi gormek zorunda kalmis, uyku bozukluklari ve
dzguven kaybi yasamistir. (Varsa psikiyatri raporlari dosyaya sunulacaktir.) 6098 sayili Turk
Bor¢lar Kanunu'nun 417. maddesi, isverene iscinin kisiligini koruma ve saygi gésterme, isyerinde
psikolojik ve cinsel tacizi dnleme yukUmlulugu yuklemistir. Davali isveren bu yukumlulugunu agir
sekilde ihlal etmis olup, muvekkilin ugradigi manevi zararin bir nebze tatminiicin TMK m. 24 ve
TBK m. 58 geregince [Rakam] TL manevi tazminat talep etme zorunlulugu dogmustur.

4. HAKLI FESiIH VE KIDEM TAZMIiNATI:

MuUvekkil, dayanilmaz boyutlara ulasan bu psikolojik iskence (mobbing) ve kisilik haklarina saldir
nedeniyle is sdzlesmesini 4857 Sayili is Kanunu'nun 24/11. maddesi (Ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller) uyarinca hakli nedenle [Fesih Tarihi] tarihinde feshetmek zorunda kalmistir.
Fesih hakli nedene dayandigindan, muvekkilin kidem tazminatina hak kazandigi sabittir; ancak
davali igsverence hicbir 6deme yapilmamistir.

5. Dava sarti olan arabuluculuk strecine basvurulmus, ancak [Tarih] tarihli Arabuluculuk Son
Tutanagi'ndan anlagilaca@i Uzere anlasma saglanamamis ve isbu davanin acilmasi zarureti hasil
olmustur.

HUKUKi NEDENLER : 4857 Sayili Is Kanunu (m. 24, vd.), 6098 Sayili Turk Borclar Kanunu (m. 58,
417), 4721 Sayil Tirk Medeni Kanunu (m. 24), 7036 Sayili is Mahkemeleri Kanunu, 6100 Sayili
HMK ve ilgili tim yasal mevzuat.

HUKUKI DELILLER : Kars tarafin sunacag delillere karsi delil bildirme hakkimiz sakli kalmak
kaydiyla;

Arabuluculuk Son Anlasamama Tutanagdi (Ektedir),

SGK Hizmet Dékimui ve isyeri Ozlilk Dosyasi (Celbi talep olunur),

Mivekkile ait psikiyatri/hastane raporlari ve receteler (ilgili kurumlardan celbi talep olunur),
Isyeri ici yazismalar, e-postalar, WhatsApp mesaj kayitlari (Ektedir/Sunulacaktir),

Haksiz olarak tutulan savunma talep yazilari ve tutanaklar,

A S A



6. Tanik beyanlari (Mobbing eylemlerine bizzat sahit olan ¢alisanlarin isim ve adresleri bilahare
bildirilecektir),
7. Bilirkisi incelemesi, yemin, isticvap ve her turlu yasal delil.

SONUG VE ISTEM : Yukarida aciklanan ve re'sen dikkate alinacak nedenlerle, fazlaya iliskin her
t(rli talep ve dava hakkimiz sakli kalmak kaydiyla hakl davamizin KABULU ile;

1. HMK md. 107 uyarinca belirsiz alacak olarak actigimiz davada, is akdinin hakli feshi
nedeniyle simdilik [Rakam] TL KIDEM TAZMINATININ, fesih tarihi olan [Fesih Tarihi]
tarihinden itibaren igleyecek bankalarca mevduata uygulanan en yuksek faizi ile birlikte
davalidan alinarak tarafimiza verilmesine,

2. Muvekkilin ugradigi adir psikolojik baski ve kisilik haklarinin ihlali sebebiyle [Rakam] TL
MANEVi TAZMINATIN, fesih (haksiz fiil) tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte
davalidan alinarak tarafimiza verilmesine,

3. Yargilama giderleri ile vekalet Ucretinin davali karsi tarafa yukletiimesine karar verilmesini
sayglyla ve vekaleten/asaleten arz ve talep ederim. [Tarih]

DAVACI (Veya VEKILI)

[Ad Soyad / Avukat Adi Soyadi]

[imza]

EKLER:

1- Arabuluculuk Son Tutanagi asli / e-imzali sureti

2- SGK Hizmet DOkumu

3- Fesih intarnamesi (Varsa)

4- Mobbingi ispatlayan e-posta, mesaj veya tibbi rapor érnekleri

5- (Vekil varsa) Onayli Vekaletname Sureti



